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5018 sayilt Kamu Mali Yﬁneﬁmi Ve, Kontfol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans pfbgramlan uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gefceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarim gﬁsterécek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalar: hiikme baglanmugtir.

Hesap verme sorumlulugu gerqevésinde st yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis -
edilen harcama yetkililerince her yit hazuihné.cak. féaliyet -rapbrunda asagidaki ilkeler g&z
sniinde bulundurulur. R

e Faaliyet raporlan mali saydamlik ve hesap verme sorufnlulu{gunu saglayacak gekilde
hazirlanmalidir. |

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dégru, gﬁ{renilir, Onyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur. o "

e Faaliyet raporlari, 1lgili taraflann ve ka'm'uoyl(unun bilgi sahibi olmasim saglamak iizere
agik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.©

e Faaliyet raporlarinda yer alan ‘bilglilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarm: tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir, '

e Faaliyet raporlart yillar itibarlyla. kargilaghrmaya  imkén vqrecek bi¢imde
hazirlanmalidir. - ; ;

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faali?et-_sohuglanm gb‘sferedek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin
“i1dari faaliyet raporu™ hazirlanmaktadir. Birim faalivet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgile’rin dogrulugundan iist yoneticiye karsi
sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan
bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kar$1,:sorumlud}1r. .

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlart Ile Faaliyet Raporlarma [liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hitkiimleri geregince birim faaliyet raporlanm detaylandirarak idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak - sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarin1 hazirlama sﬁre(;,.lerini kolaylagtirmaktir.

o Stratéji Gelistiﬁne Daire Bagkanhig
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Sunus

Fakiiltemiz tiniversitemizin misyonuna?uygun olarak saghk alaminda iilkemizin istikbali
ve istikrart igin ¢alismayr gorev edinmis, dimyadaki gelismeleri iyi tamyan, etik degerlere
saygil, elestirel diigiinebilen uluslararas: dﬁzeyde nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmek
amaciyla, 28 Mart 2020 tarihii 31082 sayith Resmi Gazete 'deilan edilerek Malatya Turgut
Ozal Universitesi Biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz 14, akademik,  idari personelin katkas
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Beslenme ve Diyetetik ve Hemsgirelik boliimii 2021 yilinda ilk
ogrencilerini almus olup Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Egzersiz ve Spor Bilimieri, Gerontoloji
ve Sosyal Hizmet béliimleri olan fakiiltemize oniimiizdeki yi igin égrenci almayi
hedeflemektedir.

Saghk alaminda disiplinler arast isbirligi ve ekip calismasint ilke edinmis Fakiiltemiz;
toplumun saghgin ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan,
aragtiric, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve becerive sahip
profesyonellerin ve egiticilerin yetistirilmesini amag edinmigtir. Heniiz yeni bir fakiilte olarak
alan: ile ilgili ézgin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi gevrelerde tamnan, toplum
saghg ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda damsilan, saygin, lider bir fakiilte
olmayt hedeflemekteyiz.

A

Prof. Dr.Ulkii YILMAZ.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.



I-GENEL BiLGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, tiniversitemizin misyonuna
uygun olarak saghk alaminda tlkemizin istikbali ve istikran igin ¢alismayr gérev edinmis,
diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, etik degerlere 'saygih’, elestirel diisiinebilen uluslararasi
diizevde nitelikli saglik profesyonelleri.yeti$tirmeyi arhac;iamaktadm Bu dogrultuda Saghk
Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayil: Resmi Gazete’de ilan
edilerek Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz, 2021-2022 Giiz Doneminde ilk &grencilerini almaya baslamigtir.
Fakiiltemizde Acil Yardim ve Afet Yﬁnet}mi,- Besleﬁme ve Diyetetik, Egzersiz ve Spor
Bilimleri, Gerontoloji, Hemsirelik ~ ve Sosyal Hizmet bolimieri ‘bulunmaktadir. Bu
boliimlerden Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik bolimleri egitim-5gretim hayatina
baglamistir. Fakiiltemizde 11 6gretim {iyesi, 3 aragtirma gorevlisi ve 1 idari personel

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini saglamay ilke edinmis,
kanita dayal bilgi 1s18inda hareket eden, ‘temel saglik hizmetleri felsefesini benimsemis,
toplum saglhig1 konusunda degisen kosullara uyum saglayabilen, kendisini siirekli yenileyen

profesyonellerin egitimine dnciiliik etmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

insanlik ve iilkemiz yararina, toplum saghgim ve yasam kalitesini yiikseltecek saglik
hizmeti verebilen, disiplinler arasi igbirligi ve ekip calismasi yapabilen, ¢oziim odakl,
mesleki ve kiiltiirel acidan kendini siirekli yenilemeye ¢aligan nitelikli saglik profesyonelleri

yetigtirmektir.
2. Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda akademik ve bilimsel arastirmalar yoniiyle uluslararasi ve
ulusal diizeyde taninan, etik degerlere saygi duyan, yenilikei saglik profesyonelleri yetigtiren,
egitim, &gretim ve uygulama bakimindan lilkemizin &nde gelen fakiilteleri arasinda yer

almaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Fakiltenin idari yapist 5347 sayili Resmi Gazete, 2547 sayili kanunu cergevesinde

faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu kanuna gGi‘e fa_kiiltenin idari personeli dekan, dekan

yardimcilan ve fakiilte sekreterlerinden olugsmaktadir.

2.Gorev

a. Dekan

Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en {ist

y&neticisi ve harcama yetkilisidir

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

v

Fakiilte kurullarina baskanhik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

Her Sgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, |

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarni gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gdriistint aldrktan
sonra rektorltie sunmak, '

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydéld personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin ﬁgréti'm kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistifilmeéiﬁde gefektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin
almmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saflanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektSre karsi birinci derecede

sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gﬁrev.leri yapmaktir.

b. Dekan Yardimeilar:



Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimel olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardlmCISi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en gok ¢ yil igin atanir. Dekana, gérevi baginda olmadig

zaman yardimcilarmdan biri vekalet eder. Dekan yardimcilari, Dekanin teklifi ve Rektorliik

Makaminin onay1 ile gbrevlendirilirler.

Gorevleri arasinda;

v

v

Dekamin verdigi gorevleri yapmak, -
Her akademik yanyilin baginda haftalik ders programlarmin hazirlanmasini

koordine etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

v" Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet et

¢. Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin gérevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hitkiimlerine gére

belirlenmistir. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitliniin baginda bir fakiilte

sekreteri, enstitii ve yilksekokullarda ise enstitii veya yilksekokul miidiiriine bagli enstitii veya

yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere

gerekli goriildigtu takdirde, yeteri kadar. midir ve .diger ‘gorevliler ¢aligtinlir. Bunlar

arasindaki is bolimii dekanin veya miidiiriin bnéymdan sonra uygulanmak iizere ilgili

sekreterce yapilir. Fakiilte idari teskilatinin amiridir. idari tegkilatin cahsmasindan Dekana

kars1 sorumiudur.

Gorevleri arasinda;

v

v

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasindan sorumludur,
Harcama yetkilisi tarafindan gérevlehdirilen gerceklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlilerd, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmas, belgelendirilmesi ve
tdeme icin gerekli belgelerin hazirlanmas: gérevlerini ilgili mtdiir yardimcisinin
gbzetiminde ylirlitmek,

Fakiilte Sekreterliginin g(iros:\;r alamna giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir gekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek

ve denetlemek,



v" Kurum igi/dist yazigmalann ve resmi iliskiléri yiriitmek, koordine etmek ve
denetlemek, |

v' Dekanin talimatlari dogrulfusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

v Kurullarda raportérliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasim ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak, '

v' Fakiilteye ait bina, lojman ve eklentilerinin 1s1nma, aydmlanma, temizlik ve bakim-
onarim faaliyetlerini yiirtitmek,

v" Fakiillteye ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve

koordinasyonunu saglamak

Fakiilte Sekreteri tiim bu gorevlerini-ilgili Dekan yardimcisinin gozetiminde Dekanin

onayim alarak gerceklestirir.

3.Sorumluluk

Dekan egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym: faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesi ile sonuglarinin alinmasinda Rektdr’e kars: birinci derecede sorumludur.

C. Birime lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlar:

4%28=112

1*28=28

140




Egitim Alam Sayilan

2- Orgiit Yapist




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazihmlar

Aragtirmalarda verilerin analizi igin kullanilmaktadir.

Bireylerin giinliik aldiklar1 besin ogelerinin miktarlarint
belirtemek amaciyla kullanilmaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar

10



4-Insan Kaynaklar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

e

ACIL YARDIM VE AFET .

. o - - 2 - - 2
YONETIMI
BESLENME VE

) ] - - 2 - 1 3
DIYETETIK
EGZERS|Z VE SPOR , .
BiLIMLERI
HEMSIRELIK - - 4 - 1 5
SOSYAL HIZMET - - 3 - - 3

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilim

:
Fakiilte Sekreteri

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 2021-2022 Giiz Déneminde ilk o&grencilerini almaya baglamistir.
Fakiiltemizde 11 &gretim iiyesi, 3 arastrma gorevlisi ve 1 idari personel
bulunmaktadir. Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik ile Hemgirelik béliimlerinde toplam 103
6grenci bulunmaktir. “Sosyal Hizmet”, “Acil Afet ve Ik Yardim”, “Gerontoloji”, “Egzersiz
ve Spor Bilimleri” bolimleri asgari sartlar sagladiktan sonra oniimiizdeki yillarda 8grenci

alimina baslayacaktir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

E

ACIL YARDIM VE AFET

. P - - 2 - - 2
YONETIMI
BESLENME VE ) , 3
DIYETETIK
EGZERSIZ VE SPOR , .
BILIMLERI
HEMSIRELIK. - - 4 - 1 5
SOSYAL HIZMET - - 3 - - 3

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

HEMSIRELIK [ 27 | 14 | 41 - - - - - - - -

BESLENME - - - - - - - - -
VE 6 |56 62

DIYETETIK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlan

HEMSIRELIK 40 41 %100

BESLENME VE DIYETETIK ‘ 60 62 %100

5.2 Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Birimimize bagli akademik personelimiz bircok aragtirma ve gelistirme hizmetine
katkida bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz programlarimizda egitim alan 6grencilerimizi
arastirma ve gelistirme hizmetlerine dahil etmektedir. Ogrencilerimizin arastirmalara yiiriitiicii

olarak katilabilecegi TUBITAK-2209 projesi dahil olmak iizere birgok projeye bagvurmakta

12



olup patent calismalarina katlmaktadir. Ayrica fiziksel ve teknolojik  altyapinin

gelistiriimesine katkida bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yaym Sayilan

"SCI, SCI-Expanded,

ndaki _degl erde yay1am1s makale say1si

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsammdaki dergilerde yayimlanmis makale say1s: 2
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmis makale sayisi 14
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis 23

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmg makale say1si : . -

Uluslararas: yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi S 7
Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editdrliigi sayist 2
Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarhig: sayisi 6

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap say1si -

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editdrligii say1si -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarlig say1si ' -

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1 12

2020 yilinda Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumtarda yapilan POSTER bildiri sayist -

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumiarda yapilan SOZLU bildiri sayisi -

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist -

SCI SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; | 57
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 2%
Ulusal hakemli dergilerde ’ 26

13



Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yihnda Ahnan Odiiller

Bilimsel/Mesleki CﬁiismalardanAlman'(")dﬁl o N .

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil | - -

Burslar _ - -
Diger Odiiller

gt

Sempozyum

Kongre ) i ) ) .

Konferans

Seminer

Sempozyum B - B B B

Panei " - : - ) )

Soylesi - - - - 5

Kurs

Egitim B B B - i

Bilgilendirme Toplantisi B B B ) B

Sergi, gosteri, dinleti, - - } - B
gdsterim

(Ozel giin ve etkinlikler

Diger

5.3. Kalite Yénetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalan -

Fakiiltemizde egitim-5gretim Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’nde yer alan hususlara uygun olarak yiritiilmektedir. Egitim-
dgretim kapsamindaki ders programlan ise félk_tilte kurulunda kararlastirilmaktadir. Alinan
kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte,'senatd tarafindan uygun bulunan degisiklikler
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica kalite “caligmalar: Vkapsarmnda Fakiilte web sayfasi
yenilenmis olup her bir programm ders bilgi paketi ile ilgili giincelleme galismalan devam
etmektedir. Ders bilgi paketinde bulunan her bir dersin &frenme ¢iktilan Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur. Programiarin ders bilgi paketleri ve
programlar hakkindaki bilgiler yenilenen web sayfasinda bulunmaktadr.

14



6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Y6netimi ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan egitim-dgretim ile idari ve mali
islemlere iliskin kararlar Fakiilte Dekam, Fakiilte Dekan Yardimcilart ve Fakiilte Sekreteri

tarafindan uygulanmaktadsr.

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglan, politikalarn
ve faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yﬁrﬁtﬁlmesi, varlik ve kaynaklann
korunmasi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak raporlanmasim
saglamak amaciyla Ic Kontrol Sistemi kurulmustur. I¢ Kontrol Sistemi baglaminda

fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altina alinmakta, arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

15
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin dncelikli hedefi Saghk Bilimleri alanlarinda donamimli, temel aragtirma
bilgi ve becerisine sahip, bilisim teknolojilerine hdkim, sahada diger meslek gruplar: ile
multidisipliner c¢alisma ortamina uyum saglayabilen, etik degerlere saygili  bireyler
yetistirmektir. Fakiiltemizden mezun olacak &grenciler aldiklar1 egitim ile saglik bilimleri
temel alanlarindaki eksiklikleri doldurabilecek bilgi birikimi ve tecritbeye sahip olacaktir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi alaninda yetkin akademik kadrosu ile dgrencilere kaliteli egitim
vererek Ogrencilerin sahada duyduklan bilgi donammini saglamayr amaglamaktadir.
Ogrenciler, egitim siireclerinde edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin
dinamiklerini kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri g6z Oniinde
bulundurarak i¢inde bulunduklar sistemin gelismesine katkida bulunacaklardir.

Yukaridaki hedefler goz niinde bulundurularak, fakiiltemizin verdigi egitim ve 6gretim
kapasitesini ve kalitesini daha iist noktaya tagimak i¢in ¢ahigmalar siirdiriilmektedir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim hayatina baglamg lisans veya lisansiistli program sayisinin
arttirllabilmesi icin alaninda yetkin akademik personelin alimi saglanacaktir. Personelimizin
akademik c¢alismalanimin ve egitim-8gretim faaliyetlerinin kalitesini daha {ist noktaya
tasiyabilmek icin gereksinim duyulan oda, amfi, derslik, laboratuvar, toplant: salonu gibi
fiziki mekéanlarin sayis: ve kapasitesi arttirllacaktir. Fakiiltemizin temizlik, 1sinma, iletigim ve
giivenlik hizmetleri ile teknolojik donamm kapasitesinin iyilestirilmesine Oncelik
verilecektir. Akademik personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinliklere katilimin
saglamak amaciyla yurtigi ve yurtdigi bilimsel foplantﬂara katilimlar: tegvik edilecektir.
Ayrica 6grencilerimizin yararlanabilecegi Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari
icin ulusal ve uluslararas: i‘miversitelef ile igbirligi yapilarak bu programlar aktif hale
getirilecek, dgrencilerin bu programlara katilimi saglanacaktir. Universitemizde diizenlenecek
olan sertifika programlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltemizin gelisimini

hizlandiracak, 8grencilerimizin sosyal yfjnlefinin gelisimine katkida bulunacaktir.

Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanliji tarafindan  hazirlanan Tirkiye'nin Yitksekdgretim
Stratejisi, Kalkinma Planlarn ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen liniversitemiz

Saghik Bilimleri Fakiiltesi temel politika ve dncelikleri asagidaki gibi siralanabilir;
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Temel Politikalar:

Egitim dgretim kalitesini iyilestirmek, -

Lisans ve lisansiistii program sayisim arttirmak,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
o Dis paydaglarla iligkileri gelistirmek,
Oncelikler:
e Yem lisans ve lisansiistii programlan" acabilmek i¢in alamnda yetkin akademik
personel sayisini arttirmak,
» Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in Fakiiltemizin

fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,

Ahlaki, etik ve sosyal degerleri de gbzeterek yeterli bilgi birikimi ve donanima
sahip, iilkemizin ihtiya¢lar dogrultusunda aranan mezunlar vermek,
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarim arttirmak ve

onlara daha iyi bir egitim verebilmek i¢in firsatlar sunmak,
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiL.Gi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

malf bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg: altinda; kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetierine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iligkin a¢iklamalara yer verilir.

1.Biitce Uygulama Sonu¢lan

2021 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

e

1.086.232,89 | 1.086.232,89

4.000,00 117.562,11 117.562,11 0 %100

.000,00 1.000,60 0 1.000,00 %0

.000,00 6.000,00 ¢ 6.000,00 %0

.000,00 - 1.000,00 0 1.000,00 %0

000,00 1.000,00 0 { 1.000,00 ‘ %0

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Giderler

01.Personel Giderleri:. 2021 y1l igerisinde toplam 1.086.232.89 TL &denck tarafimiza
tahsis edilmistir. Odenegin tamami birimizde gorev yapan 13 akademik ve 1 idari personelin

maas, licret, ek ders ve fazla calisma giderlerini karglllamak i¢in kullamlmstir,
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B-Performans Bilgileri

1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birim Performans Gostergeleri

2 1

0 3

11 15

0 TURITAK: 3

%100 %100

0 2
1,6 1,8
1,8 2.1

0 2

0 1

0 2

Lisans: 2 Lisans: 4

0 2

0 2

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]
A-Ustiinliikler

» Gelisime agik, giiclii ve istikrarh bir iiniversite yapisi,
» Yurt ici ve yurt digi isbirliklerini olusturma calismalarina 6ncelik verilmesi,
Bélgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarla giiglii igbirliginin olusturulmasi,

>
> Aragtirma faaliyetlerinin ve akreditasyon ¢alismalarina verilen dnem,
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> Degisimi yonetebilen geng, dinamik, nitelikli, yenilige agik, kaliteli, rekabetive
isbirligi yapan kadronun bulunmast, '
$ Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi imkéniarnm bulunmas,
% Ogretim elemanlan, idari personel arasinda kisisel iligkilerin gii¢lii olmas
% Tletisim becerilerinin ve ortak ¢aligmalarin yﬁkse_:k dﬁzgzyde olmasi,
B-Zayifhiklar .
a
Fiziksel olanaklara bagl: olarak ortaya ¢ikan sorunfar, |

(Oda sayisinin sinirl olmasi,

YV OV V¥

Demirbas sayisinin kisith olmasi,

Y

Yeni yapilanan bir tiniversite olmas,

v

Ulagim imkanlarimn sinirliligs,

Y

idari Personel sayisinin simirlt olmasi.
C- Degerlendirmeler

2021 yih Faaliyet Raporu’nda birimin amag ve hedeflerine, bu arﬁag ve hedefler
dogrultusunda planlanan temel politika ve dnceliklere ve birim performans gostergelerine yer
verilmistir. Birim performans gostergelerinde 2022 I.ylh ‘tal.am'rnlefimize ulagmayi ve
fakiiltemizin {istiinliiklerini en iyi sekilde degerlendirip zaylﬂiklaﬁm gl'ic;lii yi’mlerimiz haline
getirmeyi planlamaktayiz. Planlarimiz gergeklestiﬁrk'en 'fa.kl'iltemizin Sﬁllﬂl kaynaklarim
etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir gckilde kullamlmas: Snceligimiz olacakur.

Fakiiltemizde ger¢eklestirilen iyilestirme §a1i§malérin1n iﬂem‘;.\.fe -degerlendirilmesi
diizenli araliklar ile gerceklestirilecek ve raporlanacaktir.’ Plan ve hedeflerimize ulagma
diizeyimiz bu degerlendirmeler aracilig1 ile yapilacaktir. U:1a§11£n hedefleri daha tst noktalara
tagimak, ulagilamayan' hedeflerimizi gergekle$tir1ﬁe_k- 191n ‘ise iyﬂéstirme ¢aligmalari ‘
arttirilacaktir. | I

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin 6ncelikli hedefi Sntimiizdeki donemde alt vap1 ¢alismalarnim tamamlamak ve
nitelikli egitim almis 6grenciler yetistirmektir. Egitim-6gretim kosullarimin 2022 yilinda daha
{ist bir noktaya tasinmasi hedeflenmektedir. Bugiine keidar-oldugu_gibi‘6nﬁmﬁz’deki siirecte de

fiziksel kosullan iyilestirme, idar personel sayisim artirma, ggitim-ﬁgretim faaliyetlerinin
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam [1]
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniidigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigmu bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ySnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13.01.2022

28.12.2021 tarihi itibariyle Dekan Vekili olarak atandiimdan dolayr benden &nceki harcama

yetkilisinden alrmsg oldugum bilgilerdir.

Prof, Dr. Ulkii YILMAZ
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.

2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Gnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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